
Bestyrelsesmøde i Stensmosen 

D. 13/5 2025 klokken 16.45-19.15 

Til stede: Arendse, Marie, Fatima, Tina og Bettina 

Afbud: Kasper 

Referat 

1. Valg af referent samt afklaring af punkter til eventuelt. Marie er referent. 

 

2. TEMA: Forældreinddragelse. 

På dette møde vil vi tale om børnefestugen, i relation til forældreinddragelse. 

Der er BørneFestUge i uge 25, d. 17.-19. juni. 

 

Bestyrelsen står for fællesspisningen om onsdagen: Alle tager ret med til 

familie+1 og gerne en kage.  

Marie skriver invitation: Husk tæppe, service, drikkevarer, evt. kage.  

Skal ud senest to uger inden BFU. 

 

Bettina kigger på forældrebrev, så det er mere informativt, også for nye. Gerne 

med hjælp til at finde vej. Lægger ud i tråden for ekstra øjne. Generel vægt i 

kommunikation på, at forældre gerne må komme og være med 

(forældreinddragelse) 

 

Bettina skriver ud om behov for parkeringsvagter til torsdag. Der mangler 

morgen og eftermiddag. 

 

 

3. Forældrearbejdsdag 24/5 2025. 

Husk, at bestyrelsen gerne må spørge om hjælp til konkrete opgaver - særligt 

når bestyrelsen er så lille som nu. 

Opslag/invitation, evt. andre tiltag for at skabe opmærksomhed. 

Tekst fra Kasper godkendt med få rettelser. Bettina retter og lægger hos alle 

børn. Lægges også på Aula.  

Opgaver i f.m. børnefestugen, samt andre opgaver. Bettina samler sammen. 

Opgaver: 

BFU: 

• Sy et trekantet flag til Festugen 30 x 50 cm. Der skal købes blåt stof og 

tråd. Bettina har købt strygeark. Marie tjekker symaskine. 



Vuggestuen: 

• Slibning og lakering af Trip Tap stoleog skamler der er meget slidte. Der 

skal købes lak og pensler, muligvis sandpapir. Hvem har slibemaskine?  

• Vuggerens bus. Finde legetøj under sæder og skrue sæder på igen. 

• Lille lampe hos Flamingoer skrues af reolen. 

Køkken: 

• Lakering af lågen til køkkenet, evt. slibes først. Marie spørger Emilie 

Børnehaven: 

• Maling af nogle vægge i børnehaven. Hvid 

• Vask og sortering af diverse indendørs, udklædningstøj, låneovertøj 

• Sortere glemmetøj, udstille så forældre kan finde deres børns tøj 

Udenfor: 

• Sortere legetøj – smide ud.  

 

Indkøb: Stof og tråd, lak, pensler og muligvis sandpapir 

 

Hvem står for indkøb? Bestyrelsen beslutter i tråden. 

 

Vi talte om at lave en forældrearbejdsdag mere, uden børn, hvis det viser sig at 

være vanskeligt at male og lakere, mens der er børn med. Der købes ind til alle 

opgaver nu, og så beslutter vi senere, om der skal være én dag mere, med eller 

uden børn. 

 

4. Økonomi. Bettina giver på hvert møde et overblik over budget og forbrug samt 

sygefravær. 

Stensmosen har overført kr. 223.000 fra 2024. Overskuddet er overvejende 

fremkommet ved at vi i længere tid har manglet to-tre uddannede pædagoger, 

og har brugt unge vikarer i stillingerne. Det er dejligt at kunne bruge penge på 

ting, vi mangler, eller noget, vi ønsker os. Det seneste år har vi haft fokus på 

legepladsen, samt vores kommende profil: leg og bevægelse, når vi har 

investeret i nyt.  

Fraværet er stadig faldende, fra et højt niveau tidligere, da vi havde flere 

langtidssyge.  

 



 

 

5. Styrket almenområde – Stensmosens praksisfællesskab.  

Medarbejdere kan tage problemstillinger op fx pædagogfaglige/sprogfaglige og 

guide til tiltag, som de ønsker sparring på, fra praksisfællesskabet. Kan handle 

om et enkelt, en gruppe børn eller bredere. Anvendes primært til sparring for 

medarbejdere for at kunne justere arbejdsgange/pædagogik.  

Deles med tre andre institutioner i kommunen; Baunegård, Hyldespjældet og 

Troldehøj.  

Både praksisfællesskab og medarbejdere er opmærksomme på at ramme bedste 

balance for, hvornår forældre skal inddrages. Forældre skal altid inddrages, når 

der ses på ét specifikt barn. Umiddelbare indtryk er, at det i langt de fleste 

tilfælde ikke vil være nødvendigt.  

Opfordring fra bestyrelsens medlemmer til at kommunikere klart om 

samarbejdet med praksisfællesskabet, når det er muligt. Bettina starter med at 

sætte billeder op. Længere beskrivelse muligvis efter sommerferien, når vi er 

længere i processen med at udvikle samarbejdet.  

 

 

6. Aktuelt i Stensmosen v. Bettina.  

Vi har haft stort held med det seneste stillingsopslag. Vi søgte to uddannede 

pædagoger, og ansætter to, som vi glæder os meget til at få ind i Stensmosen, 

Ninna og Wietske. Der kom 9 ansøgninger i alt. 

Vi søgte også en pædagogmedhjælper og en tilkaldevikar. Vi fik 80 

ansøgninger, og har besluttet at fastansætte Anton og Emma, samt Misja i 

vores studerende stilling i de næste 6 måneder. Vi har desuden fået en god ny 

vikar, Stine. 

7. Dialogmøde d. 7/4. 

Bettina og Arendse fortæller lidt fra dialogmødet. Fokus på 

trivselskommissionens anbefalinger og hvad forældre kan gøre for at støtte op 

om børnefællesskaber. Politikere til stede i lyttende rolle.  

Der var bl.a. en proces, hvor man fra forskellige perspektiver så på hvordan 

børns trivsel og fællesskaber kan være et fælles anliggende. Perspektiver som: 

forælder til barn med udfordringer, forælder til barn der udsættes for slag fra 

barn med udfordringer osv. 

En interessant aften, og godt at politikere er med ude og høre om forældres 

perspektiver. 

 



8. Eventuelt. 


