Bestyrelsesmgde | Stensmosen
D. 13/5 2025 klokken 16.45-19.15

Til stede: Arendse, Marie, Fatima, Tina og Bettina

Afbud: Kasper
Referat

1. Valg af referent samt afklaring af punkter til eventuelt. Marie er referent.

2. TEMA: Forazldreinddragelse.
Pa dette mgde vil vi tale om bgrnefestugen, i relation til foraeldreinddragelse.
Der er BarneFestUge i uge 25, d. 17.-19. juni.

Bestyrelsen star for feellesspisningen om onsdagen: Alle tager ret med til
familie+1 og gerne en kage.

Marie skriver invitation: Husk teppe, service, drikkevarer, evt. kage.
Skal ud senest to uger inden BFU.

Bettina kigger pa foraldrebrev, sa det er mere informativt, ogsa for nye. Gerne
med hjeelp til at finde vej. Laegger ud i traden for ekstra gjne. Generel vagt i
kommunikation pa, at foreldre gerne ma komme og vaere med
(foreeldreinddragelse)

Bettina skriver ud om behov for parkeringsvagter til torsdag. Der mangler
morgen og eftermiddag.

3. Forzldrearbejdsdag 24/5 2025.

Husk, at bestyrelsen gerne ma sparge om hjelp til konkrete opgaver - sarligt

nar bestyrelsen er sa lille som nu.

Opslag/invitation, evt. andre tiltag for at skabe opmarksomhed.

Tekst fra Kasper godkendt med fa rettelser. Bettina retter og leegger hos alle

barn. Laegges ogsa pa Aula.

Opgaver i f.m. bgrnefestugen, samt andre opgaver. Bettina samler sammen.

Opgaver:

BFU:

« Sy et trekantet flag til Festugen 30 x 50 cm. Der skal kabes blat stof og
trad. Bettina har kgbt strygeark. Marie tjekker symaskine.



Vuggestuen:

«  Slibning og lakering af Trip Tap stoleog skamler der er meget slidte. Der
skal kabes lak og pensler, muligvis sandpapir. Hvem har slibemaskine?

«  Vuggerens bus. Finde legetgj under seder og skrue seeder pa igen.

«  Lille lampe hos Flamingoer skrues af reolen.

Kakken:
. Lakering af lagen til kakkenet, evt. slibes farst. Marie sparger Emilie
Bernehaven:

»  Maling af nogle veegge i bgrnehaven. Hvid
«  Vask og sortering af diverse indendgrs, udkleedningstgj, laneovertgj
«  Sortere glemmetgj, udstille sa forzeldre kan finde deres barns tgj

Udenfor:

«  Sortere legetgj — smide ud.
Indkab: Stof og trad, lak, pensler og muligvis sandpapir
Hvem star for indkeb? Bestyrelsen beslutter i traden.

Vi talte om at lave en forzldrearbejdsdag mere, uden barn, hvis det viser sig at
veere vanskeligt at male og lakere, mens der er barn med. Der kgbes ind til alle
opgaver nu, og sa beslutter vi senere, om der skal vaere én dag mere, med eller
uden barn.

. @konomi. Bettina giver pa hvert made et overblik over budget og forbrug samt
sygefraveer.

Stensmosen har overfart kr. 223.000 fra 2024. Overskuddet er overvejende
fremkommet ved at vi i leengere tid har manglet to-tre uddannede padagoger,
og har brugt unge vikarer i stillingerne. Det er dejligt at kunne bruge penge pa
ting, vi mangler, eller noget, vi gnsker os. Det seneste ar har vi haft fokus pa
legepladsen, samt vores kommende profil: leg og beveegelse, nar vi har
investeret i nyt.

Fraveeret er stadig faldende, fra et hgjt niveau tidligere, da vi havde flere
langtidssyge.



5. Styrket almenomrade — Stensmosens praksisfallesskab.
Medarbejdere kan tage problemstillinger op fx paedagogfaglige/sprogfaglige og
guide til tiltag, som de gnsker sparring pa, fra praksisfellesskabet. Kan handle
om et enkelt, en gruppe barn eller bredere. Anvendes primaert til sparring for
medarbejdere for at kunne justere arbejdsgange/paedagogik.
Deles med tre andre institutioner i kommunen; Baunegard, Hyldespjaldet og
Troldehg;j.
Bade praksisfellesskab og medarbejdere er opmarksomme pa at ramme bedste
balance for, hvornar foraldre skal inddrages. Foraldre skal altid inddrages, nar
der ses pa ét specifikt barn. Umiddelbare indtryk er, at det i langt de fleste
tilfeelde ikke vil veere ngdvendigt.
Opfordring fra bestyrelsens medlemmer til at kommunikere klart om
samarbejdet med praksisfaellesskabet, nar det er muligt. Bettina starter med at
saette billeder op. Laengere beskrivelse muligvis efter sommerferien, nar vi er
lzengere i processen med at udvikle samarbejdet.

6. Aktuelt i Stensmosen v. Bettina.
Vi har haft stort held med det seneste stillingsopslag. Vi sggte to uddannede
padagoger, og ansetter to, som vi gleeder os meget til at fa ind i Stensmosen,
Ninna og Wietske. Der kom 9 ansggninger i alt.
Vi sggte ogsa en paedagogmedhjalper og en tilkaldevikar. Vi fik 80
ansggninger, og har besluttet at fastansaette Anton og Emma, samt Misja i
vores studerende stilling i de naeste 6 maneder. Vi har desuden faet en god ny
vikar, Stine.

7. Dialogmade d. 7/4.
Bettina og Arendse forteeller lidt fra dialogmgdet. Fokus pa
trivselskommissionens anbefalinger og hvad forzldre kan ggre for at statte op
om bgrnefallesskaber. Politikere til stede i lyttende rolle.
Der var bl.a. en proces, hvor man fra forskellige perspektiver sa pa hvordan
barns trivsel og feellesskaber kan veere et feelles anliggende. Perspektiver som:
foreelder til barn med udfordringer, foraelder til barn der udsettes for slag fra
barn med udfordringer osv.
En interessant aften, og godt at politikere er med ude og hgre om forzldres
perspektiver.



8. Eventuelt.



