PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hjiemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdader, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Bg#rnehuset Stensmosen
Adresse: Stensmosevej 12, 2620 Albertslund
TIf.: 43 64 03 69

E-mailadresse: bhu.stensmosen@albertslund.dk




Hjemmesideadresse: www.Stensmosen.aula.dk
Abningstider: 07:00 -16:45
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

For hurtigt overblik - saet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Skole- og fritidspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jaevnfgr lovgrundlag:

Dagtilbudsloven

Dagtilbudsloven, § 7.

Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og laering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene give bgrn omsorg og understgtte det
enkelte barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg
opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns leering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser,
leg og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse,
udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga

i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at
udvikle og understgtte grundlaeggende kompetencer og lysten til at laere. Dagtilbud skal i
samarbejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.

Beskrivelse af brugergruppen:

Bgrnehuset Stensmosen er beliggende i Albertslund. Vi har bade familier der bor i lejet bolig-
/ etageboligbyggeri, andelsboliger og ejerboliger. Vi er en integreret daginstitution, med
gennemsnitlig 22 vuggestuebgrn og 43 bgrnehavebgrn. Vi har bade etnisk danske bgrn og
tosprogede bgrn.



http://www.stensmosen.aula.dk/

Antal bgrn/unge/voksne:

22 vuggestuebgrn og 43 bgrnehavebgrn, 13 faste medarbejdere.

Aldersgruppe:

0-6 ar




Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

| Stensmosen arbejder vi ud fra Albertslund Kommunes udviklingsstrategi pa
dagtilbudsomradet.
https://albertslund.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud-0-5-aarige/paedagogik-og-
strategier/

Den aktuelle opbygning og udvikling af Stensmosen paedagogik er beskrevet i vores Praksis- og
Leeringsdokument : http://www.stensmosen.albertslund.dk/paedagogiskelaereplaner.asp

| Stensmosen arbejder vi med 3 spisegrupper i bgrnehaven, hvor bgrnene er blandet i alder.
Der er to voksne som er ansvarlige for hver spisegruppe. Udover spisegrupperne inddeler vi
ogsa bgrnene i aldersgrupper og laver relevante aktiviteter for disse gruppe, vi kalder det
fordybelsestid, som ligger fgr frokost. Pa den made sikrer vi bade de feellesskaber hvor
bgrnene er i samme alder og de faellesskaber, hvor bgrnene er blandet i alder.

| vuggestuen er bgrnene inddelt i to grupper. De er sammen pa tvaers, nar det er relevant, og
har faelles garderobe / aktivitetsrum.

Vi har et bgrnesyn i Stensmosen som tager udgangspunkt i, at barnet har en masse
ressourcer, og de ressourcer skal bringes i spil i feellesskabet. Det kan veere dannelse, lzring,
sprogstimulering, omsorg og hensyntagen til stgrre og mindre bgrn, sociale spilleregler og
samtidig far bgrnene gje pa, at man kan noget forskelligt og er forskellige.

Vi arbejder med bgrnenes relationer, lege og feellesskaber, og undersgger hvordan vi som
personale kan understgtte disse. P4 den made er ugen praeget af at vi bade har tidspunkter
hvor det er de vokseninitieret lege/aktiviteter og b@rneinitieret lege/aktiviteter.

Se mere pa www.stensmosen.aula.dk



http://www.stensmosen.albertslund.dk/paedagogiskelaereplaner.asp

Vores fokus i huset er at skabe rum som anviser deres funktion, altsa hvad kan man lege/lave
her? Bgrnene flytter dog stadig rundt pd legetgjet, men nar vi i feellesskab rydder op, er det
let at se hvor legetpjet "bor".

Vi har ogsa fokus pa, at rummene skal vaere fleksible og har i denne sammenhaeng borde pa
hjul, som let kan flyttes rundt og komme ind under hinanden, samt vaeghaengte borde. Dette
betyder, at vi let kan skabe plads til motorisk udfoldelse.

Vi har en stor legeplads med hgje taeer, hvor der bade er plads til at kgre pa cykler/mooncar.
Rutsje, gemme sig, lave bal, klatre, gynge, lege i sandkasse og legehuse. Vi har ogsa en kaamp
graesplaene foran vores institution. Vi ligger taet pa Vestskoven, Herstedhgje, Dyregarden,
Biblioteket som vi bruger. Og sa har vi stisystemer og gode legepladser i Albertslund sa vi
kommer bade afsted pa gaben, med elektriske ladcykler og bgrn pa egne cykler.

Kontor: 1 leder

Vuggestuen: 4 paedagoger, 1 medhjzelper og 1 studerende/mehjelper
Bdrnehaven: 4 paedagoger ( hvoraf 1 er stedfortraeder) og 2 medhjzlpere
Kgkken: 1 kgkkenansvarlig

Derudover har vi vikarer , praktikanter og Igntilskudsansatte.

Februar 2024




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Peedagogens praksis — 1. praktikperiode.

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne lzereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Den studerende udviser forstaelse for
bgrnenes behov og handlinger. Den
studerende stgtter bgrnene i deres udvikling
og leering i samarbejde med paedagogerne.

Den studerende deltager i p-mgder,
gruppemegder og

forzldrearrangementer. Deltage i
planlaegning og udfgrelse af paed. arbejde.

Stensmosens praksis og- leeringsdokument
Omradets virksomhedsplan

Dagtilbuds virksomhedsplan, Albertslund
kommunes strategi og bgrnepolitik.




malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter,

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder,

Den studerende kan argumentere padagogisk
for hvorfor han/hun arbejder som han/hun
gor. Bevidsthed om egne handlinger

Den studerende deltager pa
planlaegningsmgder, personalemgder og
padagogiske dage hvor strategier drgftes
vores praksis planlagges og evalueres. |
samarbejde med vejleder malsaettes,
tilretteleegges, gennemfg@res og evalueres sma
forlgb.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser,

Sparring med paedagoger i det daglige
paedagogiske arbejde. Arbejdsdokument i
digital porte folie

Lave egne leeringsmal for

aktiviteten. Reflektere over egen

indsats og veere i stand til at foretage
a@ndringer nar situationen kalder pa det.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Udviser bevidsthed om og gennem handling
understgtter temaerne om madvaner,
maltidskultur, hygiejne osv. gennem praksis.
Saledes at den studerende bruger sin viden i
det padagogiske arbejde .

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?




Vi tilstraeber dygtigggrelse og udvikling af personalegruppen bade med hensyn til bgrnene, foraeldrene og det padagogiske arbejde, men ogsa at blive gode og ansvarlige
vejledere for studerende/ at blive en udbytterig praktikinstitution.

Studerende er falles ansvar — tilretteleeggelsen af praktikperioden, stgtte, vejledning, evaluering og vurdering mm. er den praktikansvarliges opgave.

e Vejledningstimerne er skemalagt, 1 time ugentlig. (Er den studerende eller praktikansvarlig syg eller har ferie — er det meget vanskeligt at finde et andet tidspunkt for
vejledningen)

Vejledningstimerne vil hovedsagelig veere mellem den studerende og den praktikansvarlige, men:

e Den 1. ars studerende kan altid booke et mgde med lederen, safremt han/hun gnsker dette.

e Har en kollega mere viden om et emne end den praktikansvarlige, vil kollegaen i den udstraekning det kan lade sig ggre have vejledningstimer med den studerende.
Vejledningstimerne - generelt

¢ Indholdet —emner/temaer for vejledningstimerne planlaagger den studerende og eventuelt den praktikansvarlige. Mgderne er ikke mere fastlagte, end der kan vaere plads
til aktuelt opstaede vanskeligheder/problemstillinger.

e Den studerende skal selv ” bringe sig pa banen” med gnsker og behov, emner der gnskes debatteret.

e Logbogen / selvrefleksioner/ digital portfolie debatteres til vejledningstimerne.

e Stensmosens praksis og leeringsdokument m.m. gennemgas og debatteres.

¢ Den studerendes mal for praktikken fastholdes.

e Stensmosens forventninger og krav til den studerende fastholdes.

e Vejledningstimerne vil ogsa blive brugt til praktikbesgg fra seminariet, opgavelaesning, skrive midtvejsevaluering, praktikvurdering mm.

e Vitilstreeber at overholde de fastlagte vejledningstimer, men er der ferie eller iszer sygdom blandt kollegaerne, studerende eller praktikansvarlig, sa ma vi desveerre aflyse
vejledningstimerne.

e Den studerende skriver et beslutningsreferat - praktikansvarlig skal have en kopi. Ma gerne vaere handskrevet.

e Den studerende og praktikansvarlig skal vaere velforberedt til vejledningstimerne.

Det mere konkrete indhold af vejledningstimerne/ - temaer, vil afhaenge meget af de studerende og deres ugentlige selvrefleksioner (logbog/digital portfolie) i henhold til
den studerendes arbejde med praktikdokumentet.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen lzering og forholder sig selvreflekterende, iagttagende og analyserende i forhold til den paedagogiske praksis gennem
hele praktikforlgbet. Derfor kraeves der, at den studerende bruger tid hjemme pa opsamling, refleksion, og forberedelse til vejledningstimerne, hvor den studerende har
mulighed for at drgfte disse refleksioner med sin vejleder. Studieforlgbet stiller krav til den studerende, og den studerende ggres opmaerksom p3, at vejledning ogsa kan
forega udenfor vejledningstimerne - i det daglige padagogiske arbejde, hvis muligheden for sparring/ underen opstar.

Arbejdstiden vil veere placeret imellem 7 -16:45. Den studerende forventes at kunne arbejde selvstaendigt. Praktikken vil oftest ligge i bgrnehaven.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik
Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-arige. De vil i
saerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et

stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i psedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og b@rnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns
kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur:

det 0-5 arige barns
forudseaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsezetninger,
interaktion og kommunikation,

Den studerende planleegger og
gennemfgrer paedagogisk forlgb med en
gruppe bgrn hvor der er taget hensyn til
bagrnesammenseetningen. Sparring med
paedagogiske personale.

udviklingspsykologi




samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det O-
5 arige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling,

skabe naervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende sgrger for at bringe sig
selv i spil i forhold til bgrnene. Det er vigtigt
at den studerende tager aktivt del i at
skabe en god relation til barnet og/eller
bgrnegruppen. Herefter kan den
studerende arbejde malrettet med en
paedagogisk udfordring eller aktivitet. Den
studerende skal have forstaelse for bade at
kunne ga foran barnet, veere pa sidelinjen
og treekke sig og dette foregar i en
dynamisk proces. | disse sammenhaenge
er der sparring med det psedagogiske
personale

Litt. Om bgrnefeellesskaber

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

At den studerende med
situationsfornemmelse kommunikerer og
sparrer med kollegaer om etik i
kommunikation.

Den studerende skal lgbende forholde sig
til om det han/hun gnsker at kommunikere
bliver forstaet af modtageren. Fgrst nar
man hgrer modtageres respons pa det
man har sagt, ved man om man har opnaet
at kommunikere det, der var ens hensigt.

Den studerende gver sig i den skriftlige
formidling af dagligdagens psedagogiske
aktiviteter.

Litt. Om kommunikation

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Den studerende kan bringe sig selv i spil i
barns leg ud fra hvilke behov bgrnene har
for voksen deltagelse og
rammmesaetning af legen .

Litt. Om bgrns leg, fx Pernille Hviid




kropslig, kreativ, musisk og
a@stetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsaette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
a®stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Den studerende skal i hverdagen kunne se
hvornar der er behov for at den voksne setter
rammen for voksen initieret aktiviteter og
forlgb. Disse forlgb kan veere af korte og
leengere varighed og det er ngdvendigt at den
voksne kan justere undervejs alt efter behov.
Det er veaesentligt at den studerende kan se og
redegare for paedagogikken i hverdagens
rutiner.

Litt. Om sanse motorik

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Den studerende skal ogsa tilegne sig viden
om institutionens sundhedsfremmende og
forbyggende arbejde og bruge det i
praksis.

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?




Vi tilstraeber dygtiggarelse og udvikling af personalegruppen bade med hensyn til bgrnene, forseldrene og det paedagogiske arbejde, men ogsa at blive gode
og ansvarlige vejledere for studerende/ at blive en udbytterig praktikinstitution.

Studerende er feelles ansvar — tilretteleeggelsen af praktikperioden, statte, vejledning, evaluering og vurdering mm. er praktikansvarliges opgave.

» Vejledningstimerne er skemalagt, 1 time ugentlig. (Er den studerende eller praktikansvarlig syg eller har ferie — er det meget vanskeligt, at finde et andet
tidspunkt. for vejledningen)

Vejledningstimerne vil hovedsagelig veere mellem den studerende og den praktikansvarlige, men:

Stensmosens leder vil have en samtale med den studerende om praktikforlabet med 2. og 3. ars studerende.

Stensmosens leder vil gennemga lovmaessige, administrative og ledelsesmaessige opgaver med 2. og 3.ars studerende.

Skulle der opsta behov, kan en 1. ars studerende ogsa fa en snak med lederen.

Har en kollega mere viden om et emne end den praktikansvarlige, vil kollegaen i den udstraekning det kan lade sig ggre have vejledningstimer med den
studerende.

Vejledningstimerne - generelt

« Indholdet — emner/temaer for vejledningstimerne planleegger den studerende og den praktikansvarlige sammen, men ma aldrig veere sa fastlagte, at der
ikke kan veere plads til aktuelt opstdede vanskeligheder/problemstillinger.

» Den studerende skal selv ” bringe sig pa banen” med gnsker og behov, emner der gnskes debatteret.

e Logbogen / selvrefleksioner/digital portefolie debatteres til vejledningstimerne.

« Stensmosens praksis og leeringsdokument m.m. gennemgas og debatteres.

e Den studerendes mal for praktikken fastholdes.

e Stensmosens forventninger og krav til den studerende fastholdes.

« Vejledningstimerne vil ogsa blive brugt til praktikbesgg fra seminariet, opgavelaesning, skrive midtvejsevaluering, praktikvurdering mm.

» Vi tilstreeber at overholde de fastlagte vejledningstimer, men er der ferie eller iseer sygdom blandt kollegaerne, studerende eller praktikansvarlig, sa ma vi
desveerre aflyse vejledningstimerne.

« Den studerende skriver et beslutningsreferat - praktikansvarlig skal have en kopi. Ma gerne veere handskrevet.

* Den studerende og praktikansvarlig skal veere velforberedt til vejledningstimerne.

Det mere konkrete indhold af vejledningstimerne/ - temaer, vil afheenge meget af de studerende og deres ugentlige selvrefleksioner ( logbog/digital portefolie) i

henhold til den studerendes arbejde med praktikdokumentet.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen laering og forholder sig selvreflekterende, iagttagende og analyserende i forhold til den psedagogiske
praksis gennem hele praktikforlgbet. Derfor kraeves der, at den studerende bruger tid hjemme pa opsamling, refleksion, og forberedelse til vejledningstimerne,
hvor den studerende har mulighed for at drgfte disse refleksioner med sin vejleder. Studieforlgbet stiller krav til den studerende, og den studerende gares
opmaerksom pa, at vejledning ogsa kan forega udenfor vejledningstimerne - i det daglige paedagogiske arbejde, hvis muligheden for sparring/ underen opstar.
Arbejdstiden vil veere placeret imellem 7 -16:45. Den studerende forventes at kunne arbejde selvsteendigt.

Den studerende vil veere tilknyttet vuggestueafdelingen.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den padagogiske
praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur:

samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Den studerende far mulighed for at deltage i
diverse mgder for at fa indblik i bgrnehusets
samfundsmaessige opgave, herunder
foraeldresamtaler, forseldremgder,
dialogmgder, TRAS m.m. Endvidere vil der vaere
mulighed for at arbejde, sammen med det
gvrige personale, med paedagogisk udvikling og
samarbejde i bred almindelighed.

Stensmosens praksis og- leeringsdokument
Omradets virksomhedsplan

Dagtilbuds virksomhedsplan, Albertslund
kommunes strategi og bgrnepolitik.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Den studerende tager initiativ til at vaere aktivt
deltagende indenfor disse omrader — samt
skabe andringer i bgrnemiljget hvis ngdvendigt

Den studerende skal kunne forholde sig til de
paedagogiske rammer og valg af aktiviteter ud
fra et b@rneperspektiv.

Evt. Charlotte Ringsmose, Rum og Laering




forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende har/opnar forstaelse for hvilke
andringer der er behov for- samt udfgrer dem i
samarbejde m. paedagogerne. Den studerende
gver sine padagogiske argumenter gennem
drgftelser samt at sta ved en eventuel faglig
uenighed.

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og

forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal i samarbejde med
paedagogerne vaere lydhgr overfor ideer fra
bgrn og foraeldre. Her kan praksisfortaellinger
indga som arbejdsredskab for at fastholde et
bgrne/foraeldreperspektiv.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og
evaluering, og

satte mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende sgrger for Igbende at
dokumentere sit paedagogiske arbejde via sin
digitale portefolie.

forstehjeelp.

udfgre grundlaeggende
ferstehjzelp.

Der er fgrstehjaelps kursus for hele
personalegruppen hver 2. ar, hvilket
den studerende evt. kan blive en del af.
Den studerende tager del i at udfgre 1.
hjeelp nar/hvis behov opstar

Praktikvejledning i 3. praktikperiode







Vi tilstraeber dygtigggrelse og udvikling af personalegruppen bade med hensyn til bgrnene, foraeldrene og det padagogiske arbejde, men ogsa at blive gode og ansvarlige
vejledere for studerende/ at blive en udbytterig praktikinstitution.

Studerende er felles ansvar — tilretteleeggelsen af praktikperioden, stgtte, vejledning, evaluering og vurdering mm. er praktikansvarliges opgave.

Vejledningstimerne er skemalagt, 1 time ugentlig. (Er den studerende eller praktikansvarlig syg eller har ferie — er det meget vanskeligt, at finde et andet tidspunkt. for
vejledningen)

Vejledningstimerne vil hovedsagelig veere mellem den studerende og den praktikansvarlige, men:

Stensmosens leder vil have en samtale med den studerende om praktikforlgbet med 2. og 3. ars studerende.

Stensmosens leder vil gennemga lovmaessige, administrative og ledelsesmaessige opgaver med 2. og 3.ars studerende.

Skulle der opsta behov, kan en 1. ars studerende ogsa fa en snak med lederen.

Har en kollega mere viden om et emne end den praktikansvarlige, vil kollegaen i den udstraekning det kan lade sig ggre have vejledningstimer med den studerende.

Vejledningstimerne - generelt

Indholdet — emner/temaer for vejledningstimerne planlaegger den studerende og den praktikansvarlige ssmmen, men ma aldrig vaere sa fastlagte, at der ikke kan vaere
plads til aktuelt opstadede vanskeligheder/problemstillinger.

Den studerende skal selv ” bringe sig pa banen” med gnsker og behov, emner der gnskes debatteret.

Logbogen / selvrefleksioner/digital portefolie debatteres til vejledningstimerne.

Stensmosens praksis og lzeringsdokument m.m. gennemgas og debatteres.

Den studerendes mal for praktikken fastholdes.

Stensmosens forventninger og krav til den studerende fastholdes.

Vejledningstimerne vil ogsa blive brugt til praktikbesgg fra seminariet, opgavelaesning, skrive midtvejsevaluering, praktikvurdering mm.

Vi tilstreeber at overholde de fastlagte vejledningstimer, men er der ferie eller iseer sygdom blandt kollegaerne, studerende eller praktikansvarlig, sa ma vi desveerre aflyse
vejledningstimerne.

Den studerende skriver et beslutningsreferat - praktikansvarlig skal have en kopi. Ma gerne vaere handskrevet.

Den studerende og praktikansvarlig skal vaere velforberedt til vejledningstimerne.

Det mere konkrete indhold af vejledningstimerne/ - temaer, vil afhaenge meget af de studerende og deres ugentlige selvrefleksioner ( logbog/digital portefolie) i henhold til
den studerendes arbejde med praktikdokumentet.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen laering og forholder sig selvreflekterende, iagttagende og analyserende i forhold til den paedagogiske praksis gennem

hele praktikforlgbet. Derfor kraeves der, at den studerende bruger tid hjemme pa opsamling, refleksion, og forberedelse til vejledningstimerne, hvor den studerende har
mulighed for at drgfte disse refleksioner med sin vejleder. Studieforlgbet stiller krav til den studerende, og den studerende ggres opmaerksom pa, at vejledning ogsa kan
forega udenfor vejledningstimerne - i det daglige padagogiske arbejde, hvis muligheden for sparring/ underen opstar.




Arbejdstiden vil veere placeret imellem 7 -16:45. Den studerende forventes at kunne arbejde alene.

Den studerende vil veere tilknyttet vejlederens stue i vuggestueafdelingen.




