
Bestyrelsesmøde i Stensmosen 

D. 27/11 2025 klokken 16.45-19.15 

Afbud fra Marie og Arendse. Fatima er trådt ud af bestyrelsen. 

Referat 

1. Valg af referent samt afklaring af punkter til eventuelt. Zahra er referent. 

 

 

2. TEMA: at fremme fællesskaber blandt forældre (og børn). 

 

Fra sidste møde: 
Bestyrelsen valgte at lægge tre forældrearbejdsdage: 21/3, 30/5 og 19/9, i tidsrummet 9.30-11.30. 

Bestyrelsen deltager i det omfang, det er muligt, sådan at der hver gang er nogle fra bestyrelsen til 

stede. Stensmosen sørger for kage bestyrelsen køber eventuelle materialer ind. 

Forældrearbejdsdage: 

- Halvdelen af forældrene tjekker ikke beskeder på aula. Hvordan kan vi løse 

dette problem? 

- Bettina foreslår at der laves en indsats for at skabe opmærksomhed omkring 

arbejdsdagene i god tid inden for at forberede forældre på deltagelse. Måske vil 

bestyrelsen gøre opmærksom på arbejdsdagene på de 

eftermiddagsarrangementer, der kommer? 

- Uanset type af indsats så vil Bettina sende en besked ud via Aula for at 

informere forældre om arbejdsdagene i starten af det nye år. 
Idéer til eftermiddags arrangementer, der styrker fællesskab, som bestyrelsen gerne vil hjælpe med 

/ tage ansvaret for. F.eks. fra klokken 15.30 til 16.30:  

Fernisering (børnene har gennem en periode lavet ”kunst”, som afsløres og beundres. 

Kom og syng kuffert sange i vuggestuen 

Fredags disco i børnehaven, forældre kan danse med 

Kom og leg lege med os på legepladsen (Inspireret af DGI udd.) 

 

Tina (sangkuffert) og Ninna (fernisering) vil gerne byde ind med de første 

eftermiddagsarrangementer. Bestyrelsen foreslår datoer og aftaler hvem der 

sørger for hvad. 

- Kasper og Emma vil gerne deltage i planlægningen og deltagelse i det første 

eftermiddagsarrangement sammen med Tina og Nina. Bettina giver beskeden 

videre. 

- Det anbefales at eftermiddagsarrangementerne generelt ligger på en tirsdag 

eller onsdag (helst ikke mandag, da Tina og Nina har tidligt fri). 



- Første ferniseringsarrangement vil finde sted i uge 9 i det nye år på en onsdag 

fra kl. 15-16. 

- Servering af saftevand eller andet godt drikkelse til arrangementet. 

 

3. Økonomi. Bettina giver på hvert møde et overblik over budget og forbrug samt 

sygefravær. 

Der er jo opbremsning året ud, og vi må ikke købe noget, der kan vente. 

Lige nu ser det ud til et forventet plus på 253.000 kr. for 2025.  

Vi skal betale fællesskabsbidrag for det beløb, der overstiger beløbet, vi 

overførte og betalte af sidste år, hvilket var 223.000 kr. Så det bliver heldigvis 

ikke meget. 

Der bliver lønforhandling snart, som tager nogle af pengene, udbetales først 

efter nytår, pga. opbremsning. 

Derudover forventer vi at indkøbe noget inventar i forhold til fysisk legemiljø i 

børnehaven, hvor vi er med i et projekt. Der følger nogle midler med, men 

måske vælger vi at spæde til, så vi kan indrette mere. 

 

Sygefravær. 

Vores sygefravær er faldende. Fra 23,4 i 2022 til nu 12,9. Vi ligger ret pænt 

blandt dagtilbud i kommunen  

 

4. Aktuelt i Stensmosen v. Bettina. 

Orientering vedrørende en sag, anonymt. Tages ikke til referat, men Bettina 

fortæller hvordan en klagesag håndteres. 

 

Tina A. er startet i børnehaven 1/11, og falder godt til. 

Anton kommer tilbage i december, og Emma kommer efter nytår. 

 

Det nye praksisfællesskab kommer på et personalemøde i januar, så vi kommer 

godt i gang med samarbejdet. 

- Fokus på mange forskellige indsatser både når det gælder faciliteter (projekt 

om fysiske legemiljøer), men også børnenes interaktion med hinanden og de 

voksne i institution. 

I forbindelse med styrket almen har vi nogle midler til kompetenceudvikling. 

Vi skal planlægge ud fra, hvad vi har brug for at udvikle hos os.  

F.eks. Fokus på at lære børn at indgå i et fællesskab og accepterer at der 

forventes noget af en. Forældresamarbejde. 

 



Julemanden kommer d. 1/12. Han plejer at have én gave til hvert barn, små 

billige ting.  

Vuggestuen prøver i år noget andet: Der er gaver til stuerne i stedet. Børnene 

får pebernødder. I børnehaven har de fundet på en god gave, og alle børn får 

én. 

 

Pædagoger har fra nytår forberedelsestid. 1 time pr. 37 timers ansættelse, 

fratrukket ferie og helligdage. Det er ikke timer, der går fra børnene. Der 

tilføres midler, svarende til pædagogtimerne, der skal anvendes til 

forberedelse. 

 

5. Eventuelt. 

 

 

Næste møde er d. 15. januar 2026. 

 


