Bestyrelsesmade 1 Stensmosen
D. 12/3 2026 klokken 16.45-19.15
Referat

1. Valg af referent samt atklaring af punkter til eventuelt. Kasper er referent

2. Foraldrearbejdsdage, forberedelse af d. 21/3.
Aftalt pd madet 1 januar: Emma og Marie deltager. Kasper formulerer
invitation og sender ud. Arrangementet aflyses ved faerre end 5 tilmeldte
familier. Bettina samler opgaver sammen, og sender til Kasper.
Bettina laver opslag (er hengt op)
Kasper keber ind til at male hegnet mellem sandkasse og boldbane: maling
(rad, gul, bla, gren...) og pensler.
Emma, Marie og Zahra deltager.

3. Okonomi. Bettina giver pa hvert made et overblik over budget og forbrug samt
sygefraveer.
Okonomien er god. Vi gik ud af 2025 med et overskud pd 295.000 kroner. Vi
slap ikke for at betale 25% 1 fellesskabsbidrag, selvom de fleste af pengene
kommer fra tidligere ar.
Bettina har segt om at flytte 150.000 til 2027. Vi kan nok godt bruge dem efter
renoveringen, som forventes at ske 1 2027. Ved at flytte pengene nu, skal der
ikke betales fellesskabsbidrag for det overforte belgb 1 overgangen mellem 26
og 27.

Den nye vag bygges pa lukkedagene for paske. Maleren kommer til at arbejde
mindst én dag ugen efter, mens der er bern.

[ uge 16 monteres de nye ting:
e gulv- og vaeegfolier, som skaber en legezoner — dyr, biler, kekken, konstruktionsleg.
e Spejle til scenen, s& bern kan se hele sig selv. Cirkus péd veggen.
e Reolen pa Elefantstuen bygges smallere, s& kokkenet far mere plads. Vi far dermed en reol og en
bank tilovers, som kan bruges et andet sted.
e  Filt med bogstaver over skrivebord i solstuen.
e Vagfolie med natur og dyr pa ny veeg i gangen.

Sygefraveret ligger stadig pé et fornuftigt niveau.



4. Udviklingsgruppe og Styrket Almen.
Vi skal snart holde mader igen 1 udviklingsgruppen.
Udviklingsgruppen bestér af pedagoger fra hver ende, udviklingsvejleder,
bestyrelsesreprasentant og leder. Gruppen arbejder med at folge udviklingen 1
Styrket Almen.
Hvem fra bestyrelsen deltager? Kasper deltager gerne, sa laenge det giver
mening (om et ar stopper Vilfred, og skal i skole).

5. Aktuelt 1 Stensmosen v. Bettina.

e Dialogmede d. 17. marts kl. 18.30-21.00 pa Albertslund rddhus. Hvem
onsker at deltage sammen med Bettina? Det aftales 1 AULA, nér alle har
tjekket deres kalender.

e Rykkede vi madet? Madet d. 21/5 mé rykkes, da Bettina er pa
lederinternat. Bettina foreslar d. 20. maj, som er onsdag i samme uge.
Ja, modet er rykket til d. 20/5. Afbud fra Kasper.

e Der er bygget et nyt skur. Vi méd nemlig ikke opbevare noget 1 vores
store teknikrum, pga. brandsikkerhedsregler.

Nu har vi et meget mindre skur, der er isoleret mod jorden, til telte m.m.
Og vi har faet et almindeligt skur, hvor der for var overdekning ved
vuggestuen, til klapvogne m.m.

Alt skal sorteres og flyttes ud 1 de nye skure. Bestyrelsen tilbyder at
hjelpe pé arbejdsdagen, men personalet kan ikke né at tage stilling til,
hvad der skal ske med det hele inden d. 21/3.

6. TEMA: at fremme fallesskaber blandt foreldre (og bern).

Forste arrangement: Tina (sangkuffert 1 vuggestuen) og Ninna (fernisering i
bernehaven) d. 28. januar evalueres.

Stor ros for ferniseringen i bernehaven, en imponerende udstilling, som pé
museum. Bestyrelsen hdber, det kan blive et tilbagevendende tema en gang om
aret.

Vuggestuens sangkuffert arrangement var rigtig fint og hyggeligt, og godt at
det gentog sig 3 gange. Tina har efterfolgende taenkt, at hun en anden gang
gerne vil have fokus pd at formidle lidt om, hvorfor vi laver samling og synger
sange og remser, og hvad bernene far ud af det. Eventuelt som et opslag, der
kan skabe dialoger. Vi vil gerne bruge disse eftermiddagsarrangementer til at



vise vores pedagogiske faglighed frem. Og maske far foreldre lyst til at tage
noget til sig, og synge mere hjemme.

Det var et godt ferste arrangement. Fint med saft, der behaver ikke vaere mere.
Naste gang satter vi navneskilte pd bestyrelsesmedlemmer, der stér for det. Sa
kan foraldre se, hvem der er 1 bestyrelsen, og maske tage kontakt.

Neaste arrangement bliver fredagsdisco for alle barn, gerne udenfor.
Bettina foreslér en dato, efter at hare personalet. Fra bestyrelse deltager Zahra,
Arendse og Kasper som tovholderes og saft udskenkere.

. Orientering om retningslinjer for ansettelse af personer med nar relation til
medarbejdere.

Bestyrelsen blev orienteret om baggrunden for, at en nyansat pedagog ikke
matte vaere ansat, selvom hun havde veret ansat i forskellige stillinger i
Stensmosen gennem mere end 5 ar.

Bestyrelsen laser retningslinjer fra 2019, som er tydelige omkring leders naere
relationer, men der naevnes ikke, at andre medarbejderes nare relationer ikke
ma ansattes. Bestyrelsen overvejer, om de vil gd videre med sagen. Bettina
mener ikke, det vil &ndre noget 1 den konkrete sag. Medarbejdergruppen i
Stensmosen er stadig kede af hele situationen.

Opslag af paedagogstilling snarest, og samtaler efter paske.

. Eventuelt.

Mobiltelefoner ved athentning af bern. Bestyrelsen er positive overfor et
opslag, der opfordrer foraldre til at rette deres fulde opmarksomhed mod deres
barn, der er glade for at se dem.

Naste meade er d. 20. maj 2026.



